安徽汉星能源有限公司 
招聘简章
企业简介：
安徽汉星能源有限公司是一家专业从事电化学储能全产业链产品研发和系统建设、充电桩研发生产与销售、充电场站建设与运营、换电重卡场站建设、储能核心控制系统(BMS)研发与销售以及综合能源大数据业务的国家高新技术企业、安徽省专精特新企业，具备国内一流的储充领域核心技术和电力施工总承包资质能力。是国内一流的储能、充电桩及换电重卡等领域系统供应商。
招聘岗位：
一、电气工程师（产品类）               薪资待遇：6-10k/月
（一）完成电气原理图、配线图设计，熟悉电气元器件及配电盘柜装配、测试验证，有配电柜类产品、电气设计以及电气调试工作经验等。
（二）电气自动化、机电一体化等相关专业本科以上学历，有储能产品设计经历经验者优先，接受出差。
二、储能运维工程师                       薪资待遇：5-8k/月
（一）负责储能电站设备运行监控、维护保养及故障处理，确保系统安全、稳定、高效运行，分析运行数据，提出降本增效方案。
（二）电气工程、自动化等相关专业大专及以上学历，熟悉储能系统并网调试、能量管理、容量管理等技术。
三、技术管培生                       薪资待遇：4-6k/月
（一）负责配电柜类产品装配、调试工作，能看懂电气图纸，熟悉电气元器件。
（二）大专及以上学历，电气自动化、机电一体化等相关专业，接受应届毕业生。工作地点在六安霍邱。



福利待遇：双休、法定节假日、定期体检、节日福利、团建活动、年终奖金、股权激励。

联系电话：胡女士 18860455146 （微信同号）
工作地点：合肥市肥西县经济开发区苏岗路合肥创新科技园A5栋





安徽乾坤电力工程有限公司

安徽乾坤电力工程有限公司（以下简称“公司”）成立于2010年1月，注册资金10500万元整，坐落于安徽省合肥市立恒工业广场。
安徽乾坤电力工程有限公司成立于2010年，主营输变电及新能源电力工程项目管理，并延申到EPC项目设计、电气调试、塔材制造等上下游产业。公司现拥有工程师、建造师、专业技术等各类人才180名，现有电力工程总承包一级资质、承装（修、试）二级资质、输变电专业承包二级资质，新能源发电/变电/送电工程乙级等十几项资质。
公司现为国家高新技术企业、中国电力技术市场协会（承装修试分会）理事单位、安徽省电力工程行业协会理事单位、电力建设行业优秀骨干企业，并荣获“安徽省电力建设优秀施工企业”荣誉称号、“先进施工单位”荣誉称号；是国家电力行业信用AAA级企业、中国能源建设集团优秀合作单位。
 招聘岗位
岗位1：项目助理
工作内容：负责输变电线路工程、光伏/风电/储能等新能源项目的施工管理，具体包括现场施工组织、技术方案实施、安全文明施工监督、工程资料编制归档、材料计划管理等工作，根据项目需求参与跨部门协调与资源调配。
要  求：大专及以上学历，电力系统自动化、电气工程、土木工程、工程管理等相关专业；具备良好的沟通协调能力，能适应项目驻场工作，有输变电或新能源项目实习经验者优先。
岗位2：运维
工作内容：负责光伏电站、风电场、储能电站的日常运维管理，包括设备巡检、故障诊断与排除、运行数据监控分析、定期维护保养及安全规程执行，确保新能源电站稳定高效运行。
要  求：大专及以上学历，电力系统自动化、电气工程及其自动化等相关专业；持有高压电工证者优先，具备新能源电站运维经验优先。
岗位3：塔材厂技术员
工作内容：负责公司塔材生产车间的技术支持，包括生产工艺优化、质量检验、设备维护指导、生产数据统计分析，参与塔材产品研发与技术改进，确保塔材生产符合电力工程标准要求。
要  求：大专及以上学历，机械制造、材料成型、焊接技术等相关专业；熟悉机械加工工艺，具备CAD制图能力，有钢结构或塔材生产企业实习经验者优先。
联系人：庞景 18056965078
 

合肥国安光伏发电有限公司
合肥国安光伏发电有限公司成立于 2017 年，注册资金为肆 
仟万元整，本公司是一家偏向于新能源行业的电力设计，咨询， 
办理及施工的企业，公司目前拥有电力工程施工总承包贰级、承 
装（修、试）电力设施许可证三级、建筑业劳务资质证书以及相 
关的安全许可证。同时公司与中裕工程集团有限公司合作成立了 
中裕集团安徽新能设计分公司，依托母公司设计资质（新能源风 
电甲级、电力工程乙级）开展相关电力设计业务。 
公司目前主营各种新能源项目的筹划、设计、跑备案、电力 
接入、工程施工以及相关材料及配电设备的销售，承接小区和市 
政强电工程项目总包，小区智能化，强弱电改造、施工。建筑材 
料销售，钢材贸易等。
招聘光伏设计师 
学历及专业要求:大专及以上学历，电气工程及其自动化、新能 
源科学与工程、光伏发电技术、机电一体化等相关专业。 
软件要求:熟练掌握办公自动化软件、熟练使用 AutoCAD 进行图 纸绘制。熟悉 PVsyst 等发电量模拟软件，了解 Sketchup 等辅助软件。 
其他要求:具备良好的沟通能力，能够与业主、电网公司、施工 
单位等多方进行有效的技术对接和沟通。具有团队合作精神，能 
够有效配合项目负责人完成项目落地推进工作。能够适应短期的 
现场勘察图纸审查、技术交底和现场技术支持等出差任务，取得 
C1 驾照者优先。
联系人：黄春 13866103313

安徽徽电电气工程有限公司招聘简章
    安徽徽电电气工程有限公司位于安徽省合肥市经济技术开发区汤口路北、青龙潭路东14#厂房内。是一家专门从事电气工程设备、新能源电气设备的试验、调试及技术服务的民营企业；公司厂房面积为1200平米，包含总经理室、总工程师室、经理室、财务室、综合办公室、会议室、电气实验室、二次保护室等。因公司业务发展需要，现面向社会诚聘电气试验人员和新能源电力工程的现场施工管理人员。愿您的加入给我们带来新的活力，我们也将为您提供广阔的发展空间！公司致力于电气设备试验与调试工作，与各地电科院、供电公司、国网公司长期保持合作，提供技术支持。公司试验调试技术成熟且丰富，技术人员曾多次在电气试验与继电保护项目中荣获奖项，只要你心中有梦想，对电气试验与调试感兴趣，我公司愿给每一位员工提供广阔的舞台，期待您的咨询。 
1、招聘要求：
  专科及以上学历，能吃苦耐劳，适应出差，工作认真踏实，有责任心，具有较强的沟通协调能力和团队协作意识。
2、招聘人数：
  10-15人。招聘岗位有限，招满为止。 
3、招聘岗位：
  电气自动化专业、机电一体化、发电与供电专业等电气相关专业优先。
4、主要工作内容：
发电厂、变电站、配电、新能源项目的电气设备的试验与调试、电气设备的系统调试、特殊性试验;变电站的现场施工管理工作。
5、工资待遇：
  试用期工资4000/月（此工资不含五险一金，五险一金是公司额外全部给你缴纳，包括你个人那部分公司也给你交了。因工作性质比较弹性，加班和节假日的补助也包括在内），住宿方面公司自购标准化高层公寓为员工提供免费住宿，免除水电费物业费；在工作现场时包住有餐补50元/天，出差产生的交通费凭票据报销，工资和餐补会在每月15日按时发放，入职后缴纳五险社保（15号以前入职的本月缴纳，15号以后入职的下个月缴纳），入职满一年缴纳住房公积金。公司非出差闲时时间报备后可自由支配，试用期内正常请假会按请假天数扣除工资，特殊情况可不扣除。试用期3个月，试用期满转正后根据个人表现提升工资，试用期期过后收入基本涨500，表现好的涨更多。公司年底奖金会根据个人能力表现、考勤天数和出差远近综合评级奖励至多50000元，后续发展成为一次试验工程师以后，综合年薪为 9~18万元，成为调试总工程师以后，综合年薪为 12~30 万元，成为变电站综合项目经理以后，综合年薪为12~30万元。
6、报名方式：
  打电话报名登记，发送邮件投寄简历或直接到安徽徽电人力资源部报名，并按报名顺序组织面试。  
7、联系电话：
联系人：张志武  联系电话：18805600586
发送简历邮箱：624545228@qq.com
公司地址：安徽省合肥市经开区汤口路2766号香馨创谷产业园14栋
宣城市安能电力工程技术有限公司
1、职位需求：电气相关专业，后期培养做电缆、变压器试验等为主技术人员，意愿强烈且在宣城周边的；
2、年龄：不限
3、地址：安徽宣城市五星乡
4、工资：保底工资+提成+年终奖
5、待遇：单休+五险+包吃住
联系方式：陈鹏 15695636288




安徽佳禾新徽能源科技发展有限公司
作为杭州佳和电气股份有限公司的全资子公司，成立于2021 年，注册资本 1000 万元，是一家专注于新能源大数据平 台、人工智能、传感的双软企业。公司拥有电力工程施工总承包贰级、机电工程 施工总承包贰级、输变电工程专业承包贰级、承装（修、试）三级等多项资质证 书，企业实力雄厚。 
公司拥有独立研发团队，具有建造师、技术职称、技能证书员工 27 人，热 
忱服务于国网安徽综合能源服务有限公司、国网浙江综合能源服务有限公司、中 
国科学技术大学等国内知名企事业单位及高校。2025 年销售额 2700 万，年利润 400 万，纳税 45 万。 
公司始终坚持以人才为本、诚信立业的经营原则，秉承“和谐、高效、乐观、 
进取、诚信、务实”的理念，为客户提供全方位的解决方案，使企业在激烈的市 
场竞争中始终保持着良好的竞争力，实现企业快速、稳定地发展。
充电桩运维辅助（实习/实践机会） 
内容： 1、跟随运维工程师学习充电桩设备日常检查、软件升级流程，辅助 参与简单故障排查； 
2、学习使用运维管理平台，熟悉服务区域，协助回复用户基础咨询。 
工作时间、地点： 
1、工作时间：双休，无外勤任务时可在办公室自习/备赛/完成课业； 
2、出勤方式： 任务响应制。 
实习津贴： 
综合实习津贴 3000 元/月（含基础生活补助、交通通讯补贴及夏季高 温综合补助） 公司统一购买商业意外伤害保险 
说明：本实习机会旨在为学生提供专业实践与学习平台，双方签订《实习协议》，不建立劳 
动合同关系。实习期间不缴纳社会保险，公司将为实习生购买商业意外伤害保险。 
公司地址：合肥市经开区芙蓉路创新创业园 3#A4 层西北 
咨询电话：0551-65566955







安徽立明电力建设有限公司
安徽立明电力建设有限公司是一家综合性电力企业，成立于2006年1月，位于国家级经济技术开发区蜀山经济技术开发区核心区域，占地15600M2。公司注册资金壹亿元整。专业从事各电压等级变电站、线路、供配电、建筑电气设备EPC总承包及安装、调试、检修、技术改造等工程。公司建设的多项工程获得省级优质工程奖项。公司具有较强的工程施工管理能力，具有专业技术职称的工程技术人员和各类管理人员，其中优秀项目经理6人，大专以上学历人员占80%，平均年龄35岁，公司上下朝气蓬勃，公司发展未来可期。

标书制作专员
岗位内容：
1. 负责编写、审核和修改项目招投标文件，确保符合招投标要求和规范。
2. 搜集和分析相关市场信息，进行招投标前期准备和竞争对手分析。
3. 协调内部各部门，确保招投标程序按时、高效地推进。
4. 参与合同签订和项目竣工资料查看。
5.工资5500元/月
任职要求：
1. 汉语言、文学写作等相关专业优先；
2. 20-30岁
3..具有优秀的沟通、协调和组织能力，较强的抗压能力和团队精神；


高低压柜等设备技术员

学历与专业：电气工程、机电一体化或机械设计相关专业优先‌
专业技能：熟练使用AutoCAD等设计软件；熟悉低压柜元器件选型‌；能独立完成一次/二次图纸、出材料清单。熟悉国家标准及关键技术参数。熟悉开关柜生产工艺流程。
沟通协调‌：需与生产、销售、售后部门紧密协作，解决技术问题。‌
学习能力‌：适应行业技术更新。‌
抗压能力‌：应对项目周期紧张或客户现场突发问题。

安徽金贯通科技有限公司
安徽金贯通科技有限公司，自2013年9月6日成立以来，便以高起点、高标准切入电力建设领域，历经数年的深耕细作与锐意进取，已发展成为一家集技术研发、工程实施、设备服务于一体的综合性企业。公司不仅以其扎实的业绩赢得了市场的广泛认可，更以其独特的企业文化、优质的工程品质和前瞻性的战略布局，构筑起持久而强大的核心竞争力。
金贯通科技立足合肥，辐射全省，其业务范围精准对接国家能源发展的脉搏。深耕电力工程全链条服务，包括发电、输电、供配电业务的实践，以及电力设施的安装、维修、试验和电气安装服务。
  公司具有电力工程施工总承包资质和输变电工程专业承包资质，同时持有国家能源局颁发的“承装（修、试）电力设施许可证”，且承装、承修、承试均达到三级资质。
标书制作专员
岗位内容：
1. 负责编写、审核和修改项目招投标文件，确保符合招投标要求和规范。
2. 搜集和分析相关市场信息，进行招投标前期准备和竞争对手分析。
3. 协调内部各部门，确保招投标程序按时、高效地推进。
4. 参与合同签订和项目竣工资料查看。
5.工资5500元/月
任职要求：
1. 汉语言、文学写作等相关专业优先；
2. 20-30岁
3..具有优秀的沟通、协调和组织能力，较强的抗压能力和团队精神；

造价员
岗位内容：
1. 编制工程造价预算书及施工图预算；
2. 负责项目中招投标、合同管理和成本控制；
3. 涉及工程造价咨询、评估和审计等相关工作。
任职要求：
1. 公办本科及以上学历，建筑/工程造价等相关专业背景，具备扎实的基础知识和技能，不需要有工作经验；
2. 熟练掌握国家有关工程造价政策、法规和标准，熟悉各类工程造价软件操作；
3. 具备良好的沟通协调能力和团队合作精神，认真负责、细心严谨，具备较强的逻辑思维和分析能力。
4.能签五年以上劳务合同的
工资：4500—5000（定期有增长）

安徽高晟新能电力科技有限公司
安徽高晟新能电力科技有限公司，曾用名“安徽中建富华能源建设有限公司（以下简称“公司”）成立于2011年5月，注册资本6000万元，公司现有电力施工总承包二级、承装（修、试）三级、机电施工总承包二级、建筑施工总承包二级、装饰装修专业承包二级、安防三级等多项工程资质；2015年通过ISO9001:2015质量管理体系、ISO14001:2015环境管理体系、OHSA18001:2015职业健康安全管理体系的认证，2019年至2025年连续6年被安徽省国税局纳税信用评价为A级。
公司拥有一批德才兼备的专业人才，是一个团结奋斗的集体。全体员工珍惜每一次与客户合作的机会，以精益求精的工作态度，用真诚与实力赢得客户的信任。根据公司业务发展，现诚聘有团队意识，有梦想的人才踊跃加盟。
招聘岗位：应届生/实习生   若干名	
任职要求： 
1.大专以上，工程管理、电气、财会专业等相关专业。
2.有长远的职业规划，希望通过自身不断努力学习成长为主管/项目经理的人员优先录用。
3.勤奋好学，能吃苦，有耐力。
4.工程岗能接受常驻外省市项目。    

工资待遇：基本工资+岗位工资+绩效考核工资+项目津贴+餐补+五险+节假日福利+年终奖金
联系人：李主管     联系电话：0551-65609010  18256958597   
公司地址：安徽省合肥市长丰北城新区北城世纪城祥徽苑2号写字楼24层

合肥齐久电能科技有限公司
销售经理职位介绍
岗位职责：
 1、主要负责省、市、县级国家电网渠道开发，推广公司全系产品，长期维护合作往来，建立稳定良好客情关系； 
2、开拓各区域开关柜、箱变生产企业、电力安装工程公司等渠道客户，主推公司自研核心元器件及成套类电力产品，完成销售目标；
3、对接区域内电力设计院、行业设计院，开展产品推广与技术对接，实时跟进、收集各类电力项目信息与招标动态；
4、独立开发商业、工矿企业等终端直接用户，挖掘终端用电改造、设备更换、新建配套等需求，拓展终端市场业务；
5、跟进客户全流程对接，包含需求沟通、方案报价、商务洽谈、售后衔接等工作，保障合作落地；
6、定期调研区域电力行业市场动态、竞品信息，反馈市场需求，配合团队优化销售策略。 
岗位要求 ：
1、大专及以上学历，电力、机电、市场营销等相关专业优先；
2、具备 3-5 年电力行业销售、渠道拓展或相关从业经验，熟悉电力市场运作模式；
3、拥有优秀的市场开拓与商务谈判能力，可独立完成新客户开发、老客户维护及客情深耕工作；
4、熟悉电力设备、元器件、成套设备等产品基础知识，掌握电力行业市场行情及行业政策动态；
5、具备良好的语言表达、跨部门沟通能力与团队协作意识，抗压能力强；
6、具备工矿类终端企业独立开发经验优先，有电网、成套厂、设计院、工业终端资源者加分。
7、具备良好的沟通能力和团队协作精神。


安徽东甲电力工程有限公司
安徽东甲电力工程有限公司坐落于安徽合肥，是经市场监管部门依法批准设立的专业化电力工程综合服务类企业。公司成立于2021年3月，自成立以来专注电力工程建设、高压运维、电气安装及配套电力服务，合规经营、稳健发展，现已承接大中型电力工程项目的综合施工与服务项目约100余项。
公司核心主营业务聚焦10kV-1100kV高低压全覆盖电力领域，核心业务涵盖：110kV-1100kV输电线路运维、检修。各电压等级变电设备检修、维护、电气安装施工，同时配套承接各类低压电力营销、运维保障等相关服务，业务覆盖超高压、特高压、常规高低压施工运维全链条，是区域内专业的全电压等级电力工程综合服务商。
光伏四可项目人员招聘
一、岗位名称
高低压电工

二、工作地点

庐江光伏四可项目 施工现场

三、岗位职责

主要负责光伏项目现场电气作业、持票操作、现场电气安全巡查、配合项目日常电气运维及施工配合等相关工作，工作内容轻松、以现场值守、合规开票、电。

四、任职要求
- 必须持有有效电工证（高低压电工证均可）
- 不要求工作经验，新手、学徒、转行人员均可，持证即可上岗
- 能服从现场管理，适应工地驻场工作
- 工期稳定，要求能从7月入职工作至年终/项目结束
五、薪资福利
- 薪资面议，项目稳定、工资准时
- 入职购买社保，正规项目保障齐全
- 长期稳定工程项目，无频繁换岗，工作环境规范
- 团队氛围好，新人有人带，门槛低、上手快
六、岗位优势
项目正规、工期稳定、持证即可上岗、无经验也可安排，适合想稳定干到年底的电工人员，社保齐全，安全规范管理。
有意向人员可直接联系面试，名额5人，招满即止！


安徽大为电气科技有限公司
安徽大为电气科技有限公司是通过中国合格评定国家认可委员会(CNAS)认可与授权, 并取得了安徽省质量技术监督局颁发的“检验检测机构资质认定证书”（CMA）。从事电力安全工器具检测、电力仪器仪表检测和输变电设备检测的第三方检测机构。
本公司具有独立法人资格，设备精良，拥有专业的检测工程师队伍。可进行多种类设备的检测服务。电力安全工器具可检测绝缘手套、绝缘靴、绝缘杆、携带型短路接地线、电容型验电器、安全带、安全绳等：电力仪器仪表可检测直流电阻测试仪、变比测试仪、回路电阻测试仪、电子式绝缘电阻测试仪、氧化锌避雷器阻性电流测试仪、高压介质损耗测试仪、数字式高压表、直流高压发生器、高压开关综合测试仪等高压测试等；并且可以进行输变电设备，如变压器、断路器、互感器、避雷器、电缆、开关柜、接地装置的现场停电或带电检测。
实验室严格按照国家或行业标准的要求进行检测，实验室工作完全满足ISO/IEC17025要求，所出具的检测报告数据可溯源到国家计量基准。
公司将始终坚持“公平、公正、独立、科学、严谨、保密”的质量方针服务于社会，严格把好质量关，致力将安徽大为电气打造成一流的检测机构。
检测校准员
一、岗位职责
1.负责安全工器具的检测；
2.负责仪器仪表等设备的校准。
二、任职要求
1.大专及以上学历，电气自动化或机电一体化等电力相关专业优先。
2.有相关工作经验及工作能力强，待遇从优。
3.学习、沟通、协调能力强，能单独带队待遇从优。
4.可接收优秀应届毕业生。
三、职位福利
五险一金、意外险、双休、法休、年度体检、团建旅游、过节福利、出差补助、年终奖、免费食堂等。

安徽永暄能源科技有限公司
②招聘简章：
招聘岗位: 储备项目经理
岗位职责：1.主要负责企业合同项目的施工组织与现场协调、进度款申请工作，包括但不限于:根据项目需求合理调配施工资源，制定科学的施工进度计划，确保工程按期保质完成;.
2.深入学习掌握城市供配电、光伏、储能等专业技术要点，合理合法安排指导施工班组规范作业;.
[bookmark: _GoBack]3.有效协调业主、监理及各分包单位关系，及时解决施工过程中的各类问题;4.严格执行材料设备进场验收制度，对主要设备，例如:电缆、开关柜等关键设备进行图纸校对质量把关;
5.落实安全生产责任制，定期组织安全检查(每周)，及时消除安全隐患;6.规范记录施工日志，做好各类工程资料的收集整理工作并归档。
③联系人：江诗怡18326624067
