附件2         
诚信自律知识竞赛评比办法
诚信自律竞赛活动的成绩分为两个方面用途：一是竞赛本身成绩的名次颁奖；二是纳入“2020年诚信自律工作先进单位”的评比。
一、竞赛名次奖的评分办法
（一）个人得分：
以系统自动统计的个人参加竞赛的实际成绩及答题时间排序计算。竞赛试卷满分为100分。
一等奖取前5名，二等奖取6~15名，三等奖取16~30名；排名在31~50名为优秀奖。
（二）团体得分：
按照本单位参赛个人成绩的加权得分的总和排名计算。
加权得分=系统自动统计的个人分数*个人加权系数。
个人加权系数：总经理、董事长、法人代表的加权系数为1.5；副总经理为1.4；中层干部为1.2；其他为1.0。
一等奖取前5名，二等奖取6~15名，三等奖取16~30名；排名在31~50名为优秀奖。
二、纳入“2020年诚信自律工作先进单位”的评分办法
（一）分值设置：
诚信自律知识竞赛活动总分30分。
（二）评分办法：
1、参加人数得分10分：每参加1人得分为：总经理、董事长、法人代表为4分；副总经理为3分；中层干部为2分；其他为1.0分。最高得10分。
2、 题库建设得分10分：围绕竞赛内容向协会提交竞赛题目，每出1道题可得0.5分，最高可得10分。题型可以为判断题、单选题、多选题三种。
3、 取得名次奖得分10分：获得团体一等奖得10分，二等奖9分，三等奖8分，优秀奖7分，其他5分。
三、竞赛内容 
竞赛题库参见《通知》正文“四、系列活动宣贯主体内容”。
四、竞赛方式
1、 为提高《行规行约》及相关文件的学习效果，竞赛题目采取集思广益的方式，由各会员单位主动参与、出题献题，经协会筛选建立竞赛题库的方式，竞赛题目发至协会联系人邮箱。
2、 竞赛试卷采用网上答卷的方式，手机或电脑操作即可。
3、 统分、阅卷由系统自动进行。
五、竞赛时间安排
1、竞赛题库建设时间：2020年6月1日~7月31日。
2、竞赛网上答题时间：2020年8月1日~8月31日。
3、竞赛统分时间：2020年9月1日~10月31日。
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