	附表：诚信自律建设考核内容及评分办法汇总表

	项目名称
	时间安排
	考核内容
	分值设立
	评分标准
	工作记录
	实际得分

	1、 信用体系建设50分
	2020年1月~12月全年
	参加安徽信用评价中心组织的信用评级
	50
	1、 提交信用评价申请表5分；
2、 与安徽信用评价中心（或中电联）签订咨询协议30分；
3、 组织线上或现场咨询40分；
4、 完成年度信用评级50分。
	
	

	二、诚信自律知识竞赛活动总分30分
	1、竞赛题库建设时间：
2020年5月1日~6月30日；
2、竞赛网上答题时间：
2020年7月1日~7月31日；
3、竞赛统分时间：
2020年8月1日~8月31日。
	（一）参加人数
	10
	1、 每参加1人得分为：总经理、董事长、法人代表为4分；
2、 副总经理为3分；
3、 中层干部为2分；
4、 其他为1分。最高得10分。
	
	

	
	
	（二）题库建设
	10
	围绕竞赛内容向协会提交竞赛题目，每出1道题可得0.5分，最高可得10分。题型可以为判断题、单选题、多选题三种。
	
	

	
	
	（三）取得名次奖
	10
	获得团体一等奖得10分，二等奖9分，三等奖8分，优秀奖7分，其他5分。
	
	

	三、参加宣贯培训讲座会议20分。
	具体时间、地点、参会人员将以协会另行会议通知为准
	全过程参加培训会议情况
	20
	1、有报名回执得分2分/次。
2、参加会议人数得分：总经理、董事长、法人代表为10分/次；副总经理为6分/次；其他为2分次。最高得18分/次。中途退出扣3分/人.次。
3、以上次数为会议通知上应参加的培训场次数。若应参加的宣贯会议为2次，总分为以上合计分数/2，得出平均分数。
	
	

	四、违规违约行为有效举报10分。（加分项）
	 2020年1月~12月全年
	
对于违规违约行为有效举报
	10
	1、 仅为口头反应4分；
2、 按照要求填报失信行为报表8分；
3、 协助监察部门取证10分。
	
	

	诚信自律建设评先评优总分为110分，其中加分项10分。
	合计
	110
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