








附件 1

2019 年行规行约知识竞赛评比办法

诚信自律竞赛活动的成绩分为两个方面用途：一是竞赛

本身成绩的名次颁奖；二是纳入“2019 年诚信自律活动先进

单位”的评比。

一、竞赛名次奖的评分办法

（一）个人得分：

以系统自动统计的个人参加竞赛的实际成绩排序计算。

竞赛试卷满分为 100 分。

一等奖取前 5 名，二等奖取 6~15 名，三等奖取 16~30

名；排名在 31~50 名为优秀奖。

（二）团体得分：

按照本单位参赛个人成绩的加权得分的总和排名计算。

加权得分=系统自动统计的个人分数*个人加权系数

个人加权系数：总经理、董事长、法人代表的加权系数

为 1.5；副总经理为 1.4；中层干部为 1.2；其他为 1.0。

一等奖取前 5 名，二等奖取 6~15 名，三等奖取 16~30

名；排名在 31~50 名为优秀奖。

（如果参赛人数少于 50 人或 50 个单位，以上奖项数量

分别同比下降。）

二、纳入“2019 年诚信自律活动先进单位”的评分办法



（一）分值设置：

行规行约知识竞赛活动总分 40 分。

（二）评分办法：

1、参加人数得分（20 分）。

每参加 1 人得分为：总经理、董事长、法人代表为 10

分；副总经理为 8 分；中层干部为 6 分；其他为 5.0 分。最

高得 20 分。

2、题库建设得分（10 分）。

围绕竞赛内容向协会提交竞赛题目，每出 1 道题可得 1

分，最高可得 10 分。题型可以为判断题、单选题、多选题

三种。

3、取得名次奖得分（10 分）。

获得团体一等奖得 10 分，二等奖 9 分，三等奖 8 分，

优秀奖 7 分，其他 5 分。

三、竞赛内容

竞赛题库主要围绕安徽省电力工程行业协会2019版《行

规行约》、国家发改委、国家能源局 233 号文件《实施方案》、

《实施细则》等。详见附件 5“第一部分 行规行约”文件目

录。

四、竞赛方式

1、为了提高《行规行约》及相关文件的学习效果，本

次竞赛题库建设，采取集思广益的方式，由各会员单位主动



参与、出题、献题，竞赛出题目报送邮箱：283962586@qq.com。

2、协会根据大家的出题，筛选后组卷竞赛题库。竞赛

试卷采用网上答卷的方式，手机或电脑操作即可。

3、统分、阅卷由系统自动进行。

五、竞赛时间安排

1、竞赛献题出题报送时间：2019 年 9 月 1 日~9 月 30

日。

2、竞赛网上答题时间：2019 年 10 月 1 日~10 月 31 日。

3、竞赛统分时间：2019 年 11 月 1 日~11 月 30 日。



附件 2：

2019 年参加宣贯培训讲座会议评分办法

该项活动的得分直接纳入“2019 年诚信自律活动先进单

位”的评比。

一、分值设立

参加宣贯培训讲座会议 30 分。

二、评分办法

1、有报名回执得分 10 分/次。

2、参加会议人数得分：总经理、董事长、法人代表为

10 分；副总经理为 8 分；中层干部为 6 分；其他为 5.0 分。

最高得 20 分。

3、中途退出扣 1~2 分/人.次。

4、以上次数为会议通知上应参加的培训场次数。若应

参加的宣贯会议为 2 次，总分为以上合计分数/2，得出平均

分数。

三、时间安排

2019 年 10 月~11 月期间安排 1~2 期，具体时间、地点、

参会人员将以协会另行会议通知为准。

四、宣贯内容

1、涉电力领域失信联合惩戒有关政策解读；

2、电力行业信用体系建设政策解读；

3、2019 版《安徽省电力工程行业行规行约》解读；



4、2019 年诚信自律建设评先评优系列活动介绍。

五、组织方式

由协会组织，邀请专家进行政策宣贯、讲解、答疑等。



附件 3：

2019 年信用体系建设评比办法

该项活动的得分直接纳入“2019 年诚信自律活动先进单

位”的评比。

一、分值设立

信用体系建设 20 分。

二、评分办法

根据中电联信用体系建设办公室安徽信用评价中心组

织的信用评价活动进行。其中：

1、参加报名提交信用评级申请的单位得 3~5 分；

2、开展信用建设及咨询活动得 3~5 分；

3、在信用电力系统完整提交申报材料并通过初审得 3~5

分：

4、通过中电联信用评级得 5 分。

三、时间安排

2018 年 12 至 2019 年 11 月。

四、活动内容

各企业按照中电联信用体系建设工作有关文件，以及协

会颁发的有关信用评级工作实施方案，完成信用建设申请、

咨询、填报材料、评价等完整流程。

信用体系建设相关文件详见附件 5“第二部分 信用体系

建设”。



附件 4：

2019 年违规违约行为有效举报评比办法

该项活动的得分直接纳入“2019 年诚信自律活动先进单

位”的评比。

一、分值设立

违规违约行为有效举报 10 分。

二、评分办法

对于违规违约行为有效举报得分 3~10 分。其中：

1、只是口头反应 3 分；

2、进一步按照要求填报失信行为报表 8 分；

3、再进一步协助监察部门取证 10 分。

三、时间安排

2018 年 12 至 2019 年 11 月。

四、活动内容

围绕《安徽省电力工程行业行规行约（2019 版）》、国家

发展改革委、国家能源局《关于加强和规范涉电力领域失信

联合惩戒对象名单管理工作的实施意见》及附件《中国电力

企业联合会关于涉电力领域会员单位失信联合惩戒对象及

重点关注名单管理实施细则》等文件内容，针对失信行为进

行监督举报。

五、组织方式

1、各企业对照协会颁发的行规行约、中电联颁发的失信



行为条款等进行有效举报。

2、有效举报是指按照举报要求的报表格式向协会报送相

关信息。详见附件 5“第一部分 行规行约”中皖电协行服字

[2019]8 号和皖电协综字[2017]17 号两个文件要求

3、举报材料报送至协会联系人邮箱。



附件 5：

2019 年诚信自律宣贯资料目录（文件内容另行发放）

第一部分 行规行约

文件名称 文号

一、关于开展 2019 年诚信自律建设工作系列活动的通

知
（皖电协行服字[2019]22 号）

二、关于印发《安徽省电力工程行业行规行约（2019

版）》的通知
（皖电协行服字[2019]11 号）

三、国家发展改革委、国家能源局关于加强和规范涉电

力领域失信联合惩戒对象名单管理工作的实施意见
（发改运行规〔2018〕233 号）

四、中国电力企业联合会关于涉电力领域会员单位失信

联合惩戒对象及重点关注名单管理实施细则

（发改运行规〔2018〕233 号附

件）

五、转发《中电联关于在电力建设领域征集市场主体失

信行为信息（中电联评询[2019]63 号）》的通知
（皖电协行服字〔2019〕8 号）

六、关于行规行约违规违约投诉方式的通告 （皖电协综字[2017]17 号）

第二部分 信用体系建设

文件名称 文号

七、转发《关于印发新能源发电企业、售电公司、电力

施工企业、电力监理企业及电力调试（承试）企业信用

评价评分细则（试行）（中电联信用〔2019〕7 号）》

的通知

（皖电协行服字〔2019〕13 号）

八、中电联关于印发售电企业及电力大用户信用评价指

标体系（试行）的通知
（中电联评询[2016]331 号）

九、电力企业信用评价规范（DL/T 1381—2014） （DL/T 1381—2014）

十、电力行业供应商信用评价规范（DL/T 1383—2014）（DL/T 1383—2014）

十一、转发“关于印发《中国电力企业联合会关于在会

员单位招投标与物资采购中推广应用电力行业信用评

价结果和重点关注名单的指导意见》的通知”（14 页）

（皖电协行服字〔2019〕16 号）

十二、关于印发《中电联信用体系建设办公室安徽评价

中心开展信用评价工作的实施方案（试行）》的通知
（皖电协行服字[2018]21 号）

十三、关于印发《安徽省电力行业信用体系建设专家管

理办法（试行）》的通知
（皖电协行服字[2018]22 号）



附件 6：

2019 年诚信自律建设活动先进单位综合评分汇总表

项目名称 时间安排 组织/评分方式 活动内容 考核内容
分值

设立
评分标准

工作

记录

实际

得分

一、诚信自律知识竞

赛活动总分 40 分。

其中：

1、参加人数为 20

分；

2、题库建设为 10

分；

3、取得名次奖为 10

分。

1、竞赛题库建设时间：

2019 年 9月 1日~9月 30

日。

2、竞赛网上答题时间：

2019 年 10 月 1 日~10 月

31 日。

3、竞赛统分时间：2019

年11月1日~11月30日。

1、竞赛题目采取集思广益

的方式，由各会员单位主动

参与、出题献题，题型单选

题、多选题、判断题三种。

竞赛题目报送邮箱：

283962586@qq.com。

2、经协会筛选建立竞赛题

库的方式。竞赛试卷采用网

上答卷的方式，手机或电脑

操作即可。

3、统分、阅卷由系统自动

进行。其目的公平公正。

竞赛题库主要围绕安徽省电

力工程行业协会 2019 版《行

规行约》、国家发改委、国

家能源局 233 号文件《实施

方案》、《实施细则》及其

他诚信自律有关文件而编

制。

（一）参加

人数
20

每参加 1人得分为：总经理、董事长、

法人代表为 10 分；副总经理为 8 分；中

层干部为 6分；其他为 5.0 分。最高得

20 分。

（二）题库

建设
10

围绕竞赛内容向协会提交竞赛题目，每

出 1道题可得 1分，最高可得 10 分。题

型可以为判断题、单选题、多选题三种。

最高得分 10 分。

（三）取得

名次奖
10

获得团体一等奖得 10 分，二等奖 9 分，

三等奖 8分，优秀奖 7分，其他 5分。

二、参加宣贯培训讲

座会议 30 分。

2019 年 10 月~11 月期间

安排 1~2 期。

由协会组织，邀请专家进

行政策宣贯、讲解、答疑等。

具体时间、地点、参会人员

将以协会另行会议通知为

准。

会议宣贯内容围绕以下进

行：

1、涉电力领域失信联合惩戒

有关政策解读；

2、电力行业信用体系建设政

策解读；

3、2019 版《安徽省电力工程

全过程参加

培训会议情

况

30

1、有报名回执得分 10 分/次。

2、参加会议人数得分：总经理、董事长、

法人代表为 10 分；副总经理为 8 分；中

层干部为 6分；其他为 5.0 分。最高得

20 分。

3、中途退出扣 1~2 分/人.次。

4、以上次数为会议通知上应参加的培训



行业行规行约》解读；

4、2019 年诚信自律建设评先

评优系列活动介绍。

场次数。若应参加的宣贯会议为 2次，

总分为以上合计分数/2，得出平均分数。

三、信用体系建设

20 分

2018年12至2019年 11

月。

各企业对照协会颁发的有

关信用评级工作实施方案

完成申请、咨询、填报材料、

现场评价等完整流程。

按照中电联信用体系建设工

作有关文件要求积极参加信

用评级的申报。

参加安徽信

用评价中心

组织的信用

评级

20

1、参加报名提交信用评级申请的单位

3~5 分；

2、开展信用建设及咨询活动 3~5 分；

3、在信用电力系统完整提交申报材料并

通过初审的 3~5 分：

4、通过中电联信用评级的 5 分。

四、违规违约行为有

效举报 10 分。

2018年12至2019年 11

月。

1、各企业对照协会颁发的

行规行约、中电联颁发的失

信行为条款等进行有效举

报。

2、有效举报是指按照举报

要求的报表格式报送相关

信息至协会联系人邮箱。

围绕《安徽省电力工程行业

行规行约（2019 版）》、国

家发展改革委、国家能源局

《关于加强和规范涉电力领

域失信联合惩戒对象名单管

理工作的实施意见》等文件

内容，针对失信行为进行监

督举报。

违规违约行

为有效举报
10

1、只是口头反应 3 分；

2、按照要求填报失信行为报表 8 分；

3、协助监察部门取证 10 分。

诚信自律建设评先评优总分为 100 分，60 分为合格。 合计 100


